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COMUNICAÇÃO - GUIA DE ATIVIDADES 2009

FILOSOFIA

Há muitas formas de mídia disponíveis para a igreja hoje e o Departamento de Comunicação está comprometido em usar todos estes recursos para transmitir ao mundo as boas novas de salvação. Especialmente eficazes no cumprimento da missão de Deus, estão a organização da mídia e os ministérios evangelísticos trabalhando em cooperação com os pastores e membros leigos.

Visto que a comunicação do evangelho é de total responsabilidade da igreja, o Departamento de Comunicação está envolvido em todos os seus programas, buscando servir tanto aos administradores quanto aos departamentos, visto estar capacitado a promover estes programas. O departamento de Comunicação auxilia os administradores e outros líderes da igreja na comunicação dos regulamentos e iniciativas organizacionais, tanto ao público interno quanto ao externo. Além disso, o Departamento interpreta para a administração as atitudes desse público para com a igreja. O departamento provê também conhecimento especializado quando da necessidade de comunicar em situações de crise e prover pronunciamentos oficiais diante de situações novas.

VISÃO

A visão do Departamento de Comunicação é apresentar uma imagem favorável da igreja, sua missão, vida e atividades, como também auxiliá-la a ser testemunha eficaz da graça, do amor e da salvação em Jesus Cristo.
As atividades do Departamento capacitam os “adventistas do sétimo dia a transmitir a esperança ao focalizar a qualidade de vida que é completa em Cristo”. Portanto, o departamento de Comunicação da igreja tem um papel a cumprir na promulgação eficaz do evangelho eterno e na construção das pontes de esperança.

OBJETIVO

O objetivo do Departamento é alcançar a sociedade da igreja e da comunidade, mediante um programa de comunicação aberto, responsável e pleno de esperança ao fazer uso eficaz das tecnologias e dos métodos de comunicação contemporâneos.
O Departamento de Comunicação se propôs a levar avante o programa de imagem real, positiva, na mente do público, mostrando as características verdadeiras da igreja e as sua mensagem:
· Uma igreja cristã, fiel às origens.                                          
· Uma igreja profética.                                                            
· Uma igreja curativa.                                                            
· Uma igreja progressista em crescimento.                             
· Uma igreja Humanitária.                                                     
· Uma igreja responsável.
· Uma igreja respeitável.
· Uma igreja amistosa
· Uma igreja particularmente serviçal.
· Uma igreja mundial

DIRETOR DE COMUNICAÇÃO
DEVERES
1- Relatar as atividades da igreja aos Meios de Comunicação de Massa. Conseguir todos os fatos e então preparar as notícias para os jornais, rádio e TV.
2- Localizar e usar, sempre que possível, notícias sugeridas pelos diretores de comunicação da Associação, União e Divisão.
3- Manter contato permanente com o pastor, anciãos, diretor de jovens, diretor de escola sabatina e outros oficiais, para informar-se das atividades da igreja que devem ser publicadas e anunciadas à igreja.
4- Comunicar, no Sábado pela manhã (com os componentes da plataforma já a postos), os recados necessários a congregação.
5- Apresentar os componentes da plataforma (após os comunicados/antes da doxologia do Culto Divino), observando as regras de precedência.
6- Ajudar o Pastor e oficiais da igreja no planejamento de acontecimentos na igreja, a fim de incluir reportagens adequadas, fazendo sugestões ao ver possibilidades.
7- Estar atento para descobrir às possibilidades de entrevistas pelo rádio, televisão e imprensa, com relação a sua igreja.
8- Preencher relatório sobre o trabalho de comunicação, quando solicitado, enviando-os ao diretor de comunicação da Associação/Missão.
9- Enviar informações ao diretor de Comunicação da Associação/Missão, sugerindo como conseguir notícias diferentes e significativas para divulgação no Campo.
10- Auxiliar os membros da igreja a se compenetrarem da importância de uma boa publicidade da igreja.
11- Manter o quadro mural da Igreja atualizado por setores.
12- Dar seu apoio quanto a um visual agradável da fachada, pintura e a identificação da igreja com o símbolo corporativo.  

CUIDADOS PARA COM RECADOS/IGREJA

1- Uma pessoa ou duas dão o recado no Sábado pela manhã.
2- Horário mais adequado para a comunicação – após o término da Escola Sabatina.
3- Não dar recados de ultima hora (pedaços de papel mal escritos, etc.).
4- Muita atenção a notícias de igrejas vizinhas (recados conflitantes/acontecimentos paralelos).


COMUNICAÇÃO INTERNA

Comunicação interna visa à conjugação de esforços para fazer com que cada membro se torne um comunicador ativo no seio da Igreja, através de sua vida espiritual, social e aparência física. Criar um ambiente atraente, acolhedor, simpático, confortável, tanto na igreja-membro como na igreja-prédio. 
 
SUGESTÕES PARA A PROMOÇÃO DA COMUNICAÇÃO INTERNA

1) Mostrar o valor de um bom comunicador através de estudos, dinâmicos de grupo, palestras, aconselhamento geral ou particular.
2) Promover, uma vez ao ano, a semana ou o mês da cortesia e boas maneiras, ou da cordialidade.
3) Promover programas sociais tais como: excursões, piqueniques, passeios e acampamentos.
4) Criar, se ainda não existe, um boletim informativo e promocional interno.
5) Manter em todas as programações, além de um grupo de diáconos, uma equipe bem treinada, amável, comunicativa para proporcionar as visitas e mesmo aos membros da igreja um ambiente acolhedor e agradável.(Em parceria como o Ministério da Recepção).
6) Procurar manter sempre uma boa imagem(aparência), não apenas durante uma semana especial ou uma série de conferência. 
7) Cuidar do aspecto físico e social da igreja nos seguintes detalhes:
      O terreno onde está a igreja, deve ser o mais limpo, o melhor ajardinado e embelezado.(Em parceria com os diáconos, zeladoria e anciãos).
       A pintura externa e interna deve ser de boa qualidade; a iluminação e a fachada, de bom gosto.
       No interior, tudo bem pintado, vidros limpos e inteiros, não somente na sala de reuniões, mas em todas as dependências tais como: corredores, salas anexas, sanitários, portas, janelas, tudo em perfeito estado.  Observar sempre para que teias de aranha não tirem a atenção dos membros e visitas.   
       Uma bem localizada placa de identificação, com o símbolo corporativo e com os horários da programação semanal além do nome: Igreja Adventista do Sétimo Dia.   
       Placas de identificação nas salas e sanitários.

EVENTOS QUE FAZEM BOAS REPORTAGENS EM SUA IGREJA

      Oradores visitantes, transferências de pastores, Dia das Mães, Escola Cristã de Férias, aniversário da Igreja, missionários visitantes, Natal, eleição de oficiais, relatório anual, Projeto Pioneiro, Projeto Bálsamo, Está Escrito, batismo, formaturas, Desbravadores, investiduras, mortes, acampamentos, casamentos, abertura de escola, inaugurações,etc.

COMUNICAÇÃO EXTERNA

	Comunicação externa é o aproveitamento sábio de todos os recursos colocados em nossas  mãos afim de criar uma imagem positiva, agradável e atraente de nossa igreja e mensagem, diante do público em geral; o que facilita a penetração mais fácil do plano da salvação às massas humanas.
	Para alcançarmos este ideal, necessitamos empregar todos os veículos de comunicação.
	“Temos que fazer uso de todos os meios lícitos para apresentar a verdade ao povo. Lancemos mão da imprensa e ponhamos em ação toda a propaganda que sirva para atrair a atenção do povo. Isso não deve ser considerados como sendo coisa de somenos importância” Evangelismo, pág. 130

MEIOS  PARA UMA COMUNICAÇÃO EXTERNA EFICAZ

	O diretor de Comunicação da igreja deve: 
1. Iniciar e desenvolver bons relacionamentos entre os membros, a nossa organização e a direção dos jornais, rádios e canais de TV da localidade, especialmente das grandes cidades.
2. Com freqüência, deverá levar boas notícias por escrito, se possível, com fotos, de modo a criar uma imagem simpática de alto nível em torno da organização. 
3. Algumas matérias jornalísticas poderão ser fornecidas pelo setor de Comunicação da Associação, Missão ou União. Entretanto, o diretor de comunicação da Igreja, deve se incumbir de redigi-la ou solicitar a outra pessoa capacitada para escrever notícias e reportagens para os jornais, rádio e televisão.
 4. Deve ainda descobrir alguém na Igreja que tenha Dom de escrever, ou um jovem que esteja cursando a faculdade de jornalismo e pedir sua colaboração permanente nesse setor.
5. Levar ao conhecimento público acontecimentos mensais ou periódicos que ocorrem em nossas Igrejas e Escolas.

O QUE PODEMOS E DEVEMOS PUBLICAR NOS JORNAIS, RÁDIOS E TV

· Formatura de alunos dos cursos bíblicos.
· Batismos.
· Inaugurações. 
· Visitas de administradores e departamentais (convidar o público para uma palestra especial que o visitante irá proferir).
· Realizações e programações (ADRA).
· Concursos de Oratória.
· Artigos semanais sobre saúde, cultura ou religião (aproveitar profissionais da própria Igreja para escreverem em nome da Igreja Adventista).
· Audições de Música Sacra.
· Notícias sobre os cultos da igreja, com horário, data e endereço.
· Eventos de nossas instituições de ensino.
· Eventos de nossas instituições médicas.
· Notícias sobre os nossos programas de rádio e TV.
· Séries de Conferências.
· Acampamentos, excursões, camporis, acampjas, aventuris.
· Semanas de Oração ou de reavivamento, seus objetivos, etc.
· Assembléias quadrienais, qüinqüenais. Seu funcionamento e dados estatísticos. Líderes eleitos e reeleitos.
· Assembléia Mundial e estatísticas.



PRIORIDADES DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO 2009

1.Participar do treinamento promovido pelo campo
2.Criar um espaço no templo para o mural de notícias. Seguir a proporção1,60m X 0,90m.
3.Colocar ou pintar o letreiro oficial da IASD na fachada da Igreja
4.Adquirir a antena do canal executivo  Novo Tempo
5. Visitar 05 autoridades (um vereador, um delegado, um pastor, um Juiz e uma rádio ) para a entregar do livro Sinais de Esperança de Alejandro Bullón
6. Realizar um Curso de Oratória Sacra para jovens, anciãos e interessados
7.Criar o boletim de anúncios da igreja 
8.Realizar em Junho o mês da cortesia e boas maneiras ou da cordialidade
9.Manter o mural e dividir o painel por assuntos, exemplo:Jovens, distrito, social, turismo,    humor, ciência, instituições, família, educação, frases, editorial, saúde.
10. Promover o projeto Siga a Bíblia (nos meses maio a setembro)
11.Realizar um evento  que torne conhecida a igreja na comunidade
12.Enviar para o campo 04 notícias da igreja para o site da associação/missão ao longo do ano
13.Promover o Projeto “Lares de esperança”
14.Promover a Semana de Colheita via satélite Futuro com Esperança em outubro
15.Promover o Concurso Bíblico Bom de Bíblia na igreja
16.Promover  o Projeto Mutirão de Natal.

FICHA DE INFORMAÇÃO SOBRE A REALIZAÇÃO DOS REQUISITOS ACIMA
( marcar somente o requisito que foi realizado completamente)
I. CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO

Participou  do treinamento promovido pelo campo 
        
       

II. SERVIÇO E ATIVIDADES

                        Criou um espaço no templo para o mural de notícias seguindo o padrão 
                        1,60m X 0,90m     
                        Adquiriu a antena do canal executivo  Novo Tempo
                        Colocou ou pintou o letreiro oficial da IASD na fachada da Igreja(ver logomarca 
                        Padrão)
                        Fez o boletim de anúncios da igreja 
                        Realizar em Junho o mês da cortesia e boas maneiras ou da cordialidade

                        Realizou  um Curso de Oratória Sacra para jovens, anciãos e interessados
                        Manteve  o mural e dividiu o painel por assuntos,  exemplo:Jovens, distrito, social  
                        turismo, humor, ciência, instituições, família, educação, frases, editorial,saúde 
                        Visitou 05 autoridades (um vereador, um delegado, um pastor, um Juiz e uma               
                        Rádio para entregar o livro Sinais de Esperança de Alejandro Bullón
                        Realizou  um evento que tornou  conhecida a igreja na comunidade
                        Promoveu o projeto Siga a Bíblia (nos meses maio a setembro)
                        Enviou  para o campo 04 notícias da igreja para o site da associação/missão
                        Promoveu  o Projeto Lares de esperança
                        Promoveu  a Semana de Colheita via satélite Futuro com Esperança em outubro
                        Promoveu o Concurso Bíblico Bom de Bíblia na igreja
                        Promoveu  o Projeto Mutirão de Natal.


         

       ASSINATURAS:
       Diretor de Comunicação__________________________________
       Ancião ________________________________________________
       Pastor_________________________________________________

       (As assinaturas devem ser feitas somente se o responsável acompanhou as         
         Atividades do Departamento ao longo do ano).
        Deve ser apresentado  uma pasta com os relatórios e fotos dos requisitos cumpri-
         dos.


         CLASSIFICAÇÃO:

         EXCELÊNCIA:  100% DOS REQUISITOS CUMPRIDOS
         DESTAQUE : 80% DOS REQUISITOS REALIZADOS
         REVELAÇÃO: 70% DOS REQUISITOS FEITOS
 







