 (
Secretaria 
5
 Estrelas – Requisitos
 Igreja atualizada;
 
G.E.R.
 a cada 
3
 meses (Manutenção da Secretaria);
 Relatório mensal em dia (Enviar para a 
ACeAm
 até o dia 5);
 Participar das reuniões e/ou treinamentos;
 Livros atualizados (membros e atas) – Auditoria;
 Avaliação do pastor (questionário será enviado para o pastor),
 Prova escrita – data a ser definida – baseada no dia a dia da secretaria;
 Premiação para o departamento e para o (a) secretário (a) – Kit Secretaria;
 Envolvimento das secretarias da capital e do interior;
 Projeto “pastor/ancião amigo da secretaria” (será enviado um questionário para a secretaria);
 Envolvimento do (a) associado (a), treinamentos, (no 
G.E.R.
 nas convocações, preenchimento de formulários; 
 Recebimento dos selos, carimbos e/ou assinaturas;
Leitura dos livros – Apresentar relatório escrito:
- Maior discurso de Cristo;
- Sinais de Esperança
 Orientar líderes na secretaria de outros departamentos;
 Estimular, organizar e realizar com o Min. Jovem da igreja a Operação Resgate;
 Bônus:
 Sala da secretaria;
        
Secretaria informatizada.
 
 Projeto de atualização - MANUTENÇÃO
Relatórios da secretaria em dia (até o dia 
05
 de cada mês – relatório é MENSAL);
Ativar o 
G.E.R.
 a cada 
3
 meses;
Fichas de batismos – cuidados no preenchimento e no 
rebatismo
 (voto de remoção);
Guardiões Espirituais – fazer levantamento – Encontro no 2º Semestre;
*quem não atualizou deverá fazer até final de Fevereiro.
)





















 (
I Encontro de Secretaria - dias 27-29 de Março;
II Encontro de Secretaria - dias 07 e 08 de Novembro;
) (
Informatização da secretaria
Agilidade e precisão
Facilidades pela Internet
Relatórios Online
Pen-drive
 – especialmente para o interior
)


