Requisitos:
1) Igreja mantida atualizada;
2) Igreja Informatizada;
3) G.E.R a cada 3 meses;
4) Relatório mensal em dia;
5) Participação nas reuniões e treinamentos;
6) Leitura dos Livros:
a) “Tempo de Esperança”
b) “Conselhos para a Igreja”;
7) Estimular, organizar e realizar com o ministério jovem o reencontro;
8) Promover conservação com os guardiões espirituais;
9) Projeto “Pastor/ancião amigo da secretaria;
10) Padronização das atas.


